
BFL 国际咨询公司 2010年 1月中国行 

2010年新年伊始，BFL 国际咨询公司应邀参加了中国国务院国有资产监管委员会（国资委）研究中心 举办的
2010 中国企业海外并购策略高层论坛。BFL总裁(创办人)林恩熊先生应邀就海外并购中的人才战略和人力资源尽职调查做专题讲演。特别强调了海外并购过程中人才战略以及与专业性人力资源咨询公司合作的重要性。 有 40年国际人力资源咨询经验的 BFL国际咨询公司愿意与有关中国国资或私营企业合作，提供海外人力资源尽职调查和高级人才招聘等相关服务。 在北京，BFL国际咨询公司的代表团拜访问了北京市双高人才发展中心以及新成立的北京海外学人中心。双方决定签署框架合作协议并就 2010年的合作项目进行讨论。 

BFL国际咨询公司的代表们还应邀参观了江苏省无锡锡山经济开发区，受到开发区领导的热情欢迎。开发区领导希望 BFL国际咨询公司协助招商引资并协助开发区吸引海外人才（530工程）。 代表团还参观了无锡的灵山大佛和梵宫等文化旅游胜地。 在北京和上海，BFL国际咨询公司的代表们会见了许多有关的中国客户和高级人才。 参加此次访问中国之行的代表还有，BFL创办人 Bjorn Lindgren 林恩熊先生，董事总经理  梁铭华（Ray Leung）先生和董事总经理（中国）李允晨（Grace Li）女士。 有关问题，请恰 BFLChina@BFLassociates.com, (713) 965 2158  www.BFLassociates.com 

 

    

1. BFL Bjorn  林恩熊总裁 就人才战略讲演  2. BFL参会人员左至右: Ray, 李怡群 (国资委),      3. 国资委海外并购策略研讨会会场 

                  Bjorn（林恩熊）, 李允晨 (Grace)  

    

                 

    BFL代表参观海外学人中心（BOTC）            2. 北京双高办副主任王璞向 BFL总裁            3. 参观无锡灵山大佛旅游景区。  左至右: 李允晨 Grace,  Bjorn, 王禹主任，          Bjorn 林恩熊先生赠送纪念品               左至右： 李允晨， Bjorn， 梁铭华， 

    王璞副主任, 梁铭华 Ray。                                    李怡群 （国资委） 

 

 


